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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

El Instituto de Farmacia y Alimentos, lo integran profesionales altamente calificados de las Ciencias Farmaceéuticas y Ciencias Alimentarias con
preparacion para trabajar como cientificos y docentes, en este contexto se particulariza en el desempeno y la extension universitaria como proceso
sustantivo de la universidad que contribuye a la formacion integral de los estudiantes y docentes. Las limitaciones para participar en las actividades y
otras acciones desarrolladas desde la extension universitaria inciden en el desempeno por |la repercusion de estos escenarios en el desarrollo del
proceso formativo. La Universidad de la Habana y en especial el IFAL, requiere de acciones educativas para influir en el mejoramiento del desempeno de
los docentes. El presente trabajo como objetivo: mejorar el desempeno de los docentes desde un programa educativo de promocion del desarrollo local
en el proceso de extension universitaria.

2. DESARROLLO

Las actividades de extension orientadas al desarrollo local contribuyen a la formacion integral de los estudiantes y a la elevacion del desempeno de los
docentes, con un impacto favorable en el desarrollo social de la poblacién del municipio La Lisa. Entre los resultados cualitativos que se pudieron
constatar en el mejoramiento del desempeno de los docentes después de realizadas las acciones del programa educativo mediante la participacion en
cursos, proyectos comunitarios, eventos y otras actividades se evidenciaron el grado de compromiso de los docentes con la extension universitaria, la
participacion en la realizacion de |la metodologia para el desarrollo local con el Consejo de |la Administracion Municipal de La Lisa, donde se evidencio el
alto grado de responsabilidad de los docentes del IFAL en esta tarea, ademas de |la concientizacion de la necesidad de la promocién del cuidado del
medioambiente y de la salud de los pobladores.

3. CONCLUSIONES

El analisis de los resultados de las indagaciones tedricas y empiricas posibilitd la caracterizacion del estado inicial del desempeno de los docentes del
IFAL en la promocion del desarrollo local en |la socializacion de los resultados cientificos, y como consecuencia se identifican los problemas vy
potencialidades que evidencian la necesidad de disefar un Programa educativo. La valoracion de los resultados del analisis comparativo de la guia de
observacion inicial y final del desempeno de los docentes del IFAL en la promocion del desarrollo local, antes y después de la aplicacion del programa

educativo. Posibilitd revelar que el programa es necesario y valido, que constituye una alternativa para el desempeno de los docentes del IFAL en la
promocion del desarrollo local.
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