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El Instituto de Farmacia y Alimentos, lo integran profesionales altamente calificados de las Ciencias Farmacéuticas y Ciencias Alimentarias con
preparación para trabajar como científicos y docentes, en este contexto se particulariza en el desempeño y la extensión universitaria como proceso
sustantivo de la universidad que contribuye a la formación integral de los estudiantes y docentes. Las limitaciones para participar en las actividades y
otras acciones desarrolladas desde la extensión universitaria inciden en el desempeño por la repercusión de estos escenarios en el desarrollo del
proceso formativo. La Universidad de la Habana y en especial el IFAL, requiere de acciones educativas para influir en el mejoramiento del desempeño de
los docentes. El presente trabajo como objetivo: mejorar el desempeño de los docentes desde un programa educativo de promoción del desarrollo local
en el proceso de extensión universitaria.
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Las actividades de extensión orientadas al desarrollo local contribuyen a la formación integral de los estudiantes y a la elevación del desempeño de los
docentes, con un impacto favorable en el desarrollo social de la población del municipio La Lisa. Entre los resultados cualitativos que se pudieron
constatar en el mejoramiento del desempeño de los docentes después de realizadas las acciones del programa educativo mediante la participación en
cursos, proyectos comunitarios, eventos y otras actividades se evidenciaron el grado de compromiso de los docentes con la extensión universitaria, la
participación en la realización de la metodología para el desarrollo local con el Consejo de la Administración Municipal de La Lisa, donde se evidenció el
alto grado de responsabilidad de los docentes del IFAL en esta tarea, además de la concientización de la necesidad de la promoción del cuidado del
medioambiente y de la salud de los pobladores.

El análisis de los resultados de las indagaciones teóricas y empíricas posibilitó la caracterización del estado inicial del desempeño de los docentes del
IFAL en la promoción del desarrollo local en la socialización de los resultados científicos, y como consecuencia se identifican los problemas y
potencialidades que evidencian la necesidad de diseñar un Programa educativo. La valoración de los resultados del análisis comparativo de la guía de
observación inicial y final del desempeño de los docentes del IFAL en la promoción del desarrollo local, antes y después de la aplicación del programa
educativo. Posibilitó revelar que el programa es necesario y válido, que constituye una alternativa para el desempeño de los docentes del IFAL en la
promoción del desarrollo local.
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A la comunidad científica de la Cátedra de la Educación Avanzada, por la oportunidad que me dio de emprender este largo camino bajo la guía de la 
querida profesora Dr. Cs. Julia Añorga Morales, iniciadora de esta Teoría educativa genuinamente cubana, agradezco su humanismo, ejemplo, sabiduría y 
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